
ABSTRAKSI 
 
 

Yunus Suprihanto. Pengaruh pengetahuan audit, pengalaman kerja dan gender 
terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik (KAP) Jakarta Barat.  
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa faktor-faktor apakah yang mempengaruhi 
kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik serta untuk mengetahui seberapa 
signifikan pengaruh dari faktor-faktor tersebut. 
 
Penelitian ini dilakukan berdasarkan data primer yang diperoleh dari Kantor Akuntan 
Publik Jakarta Barat. Pengumpulan data menggunakan purposive sampling dimana 
ada kriteria-kriteria tertentu dalam pengambilan sampel penelitian dan data tersebut 
diolah dengan bantuan komputer. 
 
Penelitian menggunakan Analisis Data, Uji Kualitas Data, Uji Statistik Deskriptif 
Variabel, Uji Analisis Regresi Berganda yang terdiri dari, Uji Normalitas, Uji Asumsi 
Klasik, Uji Hipotesis, Uji T dan Uji F. 
 
Uji Normalitas menunjukan data terdistribusi secara normal, Uji Multikolinearitas 
menunjukan data bebas dari Multikolinearitas . Uji Autokorelasi menunjukan data 
bebas dari Autokorelasi. Uji Heteroskedastisitas menunjukan data tidak terjadi 
Heteroskedastisitas. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa model regresi ini 
dapat digunakan untuk penelitian dan terbebas dari asumsi klasik. 
 
Penelitian ini menyimpulkan bahwa variabel pengetahuan audit berpengaruh terhadap 
kualitas audit sedangkan pengalaman kerja dan gender tidak berpengaruh terhadap 
kualitas audit. 
 
 
Kata Kunci: Pengetahuan audit, pengalaman kerja, gender, kualitas audit. 
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